
„Wer kennt wen? Wie Führung Zugänge öffnet und Chancen gerecht verteilt“ 

Talent ist breit verteilt, Chancen sind es nicht. Wer wird in wichtige Gremien eingeladen? 
Wer erhält den entscheidenden Tipp zu einer Fördermöglichkeit? Und wessen Leistungen 
und Potenziale werden überhaupt sichtbar? 

Oft entscheidet nicht allein die Leistung, sondern auch der Zugang zu Informationen, 
Netzwerken und Sichtbarkeit. Gerade im universitären Alltag lohnt es sich deshalb, genauer 
hinzuschauen: Wo entstehen ungleiche Chancen – vielleicht ganz unbewusst? Und welchen 
Einfluss haben wir als Führungskräfte darauf? 

Katharina Schleeberger zeigt, wie sich Ungleichheiten in Organisationen fortschreiben und 
welche konkreten Möglichkeiten Führungskräfte haben, dem entgegenzuwirken. Sie gibt 
Impulse, wie wir unterschiedliche Lebenssituationen und Perspektiven stärker 
berücksichtigen, Zugänge öffnen und dazu beitragen können, dass Potenziale unabhängig 
von persönlichen Netzwerken und individuellen Ausgangsbedingungen zur Entfaltung 
kommen. 

Der Vortrag bietet damit nicht nur spannende Denkanstöße zur 
Dimension „Chancengerechtigkeit fördern“ unseres Führungskodex, sondern auch ganz 
konkrete Ansatzpunkte für die eigene Führungspraxis. 

Wir freuen uns auf einen inspirierenden Vortrag und den gemeinsamen Austausch! 

Referentin: Katharina Schleeberger 
Termin: 19.11.26 12:00-13:00 Uhr  
Ort: Zoom 
Zugang: https://eu02web.zoom-
x.de/j/64393061791?pwd=lfoPk4vEXQV2IXiynPJdKwExqZjqZs.1  

Meeting-ID: 643 9306 1791 
Kenncode: 315411 
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