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Semper apertus — viel entfaltet sich ...

... SEMPER APERTUS - immer offen, so lautet das
traditionelle Motto der Universitat Heidelberg, offen
fir Ideen und Menschen, gleich welchen Geschlechts,
Alters, welcher Herkunft oder Glaubensrichtung.

Die Vielfalt ihrer Mitglieder sowie ihre internationale
Ausrichtung und ein interdisziplindres Profil in Forschung
und Lehre pragen die Universitat Heidelberg. Dies
birgt viel kreatives Potential und bedeutet den Umgang
mit unterschiedlichen Anschauungen und Lebensfiih-
rungen. Allen Universitatsmitgliedern gleiche Chancen in
Ausbildung und Wissenschaft zu bieten, bedeutet Bar-
rieren abzubauen und MaRnahmen zu ergreifen, um alle
Potentiale zu férdern. Den von Internationalitat und




Interdiziplinaritat bewirkten Kulturwandel in Forschung
und Lehre aktiv und gestaltend aufzunehmen, ist Ziel des
Diversity-Programms der Universitét.

Die Rollen der Universitatsmitglieder als Studierende,
Wissenschaftlerlnnen, Professorlnnen und Mitarbeiter-
Innen und ihre Individualitat — Alter, Geschlecht, gesund-
heitlicher Zustand und Glaubensrichtung — wirken sich

in unterschiedlichen Bereichen aus: auf Qualifikation und
Karriere, Partizipation oder Work-Life-Balance. Will man
ihnen gerecht werden, verlangt dies Angebote zur indivi-
duellen Férderung und es bringt Anforderungen an die
Institution mit sich fiir die Bereiche Organisationsentwick-
lung, Personalentwicklung und Organisationskultur.
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Diversity gestalten

Im Diversity-Programm der Universitat hat die Dimen-
sion Geschlecht einen herausgehobenen Stellenwert.

Dies bedeutet, dass die Qualifizierung von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, die Vermeidung von Gender Bias
bei der Leistungsbewertung, die Umsetzung fachspezi-
fischer GleichstellungsmaBnahmen und die Verbesse-
rung von Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von
beruflicher Karriere und nachhaltiger Lebensplanung
mit Familie zentrale Ziele sind.

Um diese Ziele zu erreichen, sind strukturell und indi-
viduell wirksame MaBnahmen notig. Sie sind im Gleich-
stellungskonzept der Universitat zusammengestellt.

» Gleichstellungskonzept 2009-2013 und Zwischen-
bericht zur Umsetzung der Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards 2009-2011
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
gleichstellungskonzept.html

» Internetauftritt Diversity unter
www.uni-heidelberg.de/diversity
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Chancengleichheit sichern
... in der Wissenschaft

In den vergangenen zehn Jahren ist viel erreicht worden.
So bewegen sich die Zahlen der Erstimmatrikulierten
(Anteil Frauen 57,3 Prozent) und Studienabschliisse (An-
teil Frauen 59,3 Prozent) sowie die der abgeschlossenen
Promotionen (Anteil Frauen 50,4 Prozent) an der Uni-
versitat Heidelberg in einem nahezu ausgewogenen Ge-
schlechterproporz. Betrachtet man jedoch den immer
noch langsam steigenden Frauenanteil in hoch qualifi-
zierten Positionen (der Anteil von Frauen auf Professuren
liegt bei 16 Prozent)’, gibt es noch einiges zu tun.

Die erklarten Ziele der Universitéat, institutionelle Einbin-
dung der Gleichstellung, Erhéhung der Frauenanteile in
den Leitungspositionen und Schaffung einer familien-

gerechten Universitat fiihren zum zielorientierten Ein-
satz etablierter Instrumente. Dies bedeutet Regelungen fur
diskriminierungsfreie Verfahren, Personalrekrutierung
mittels Scouting oder Findungsverfahren fiir Potentiale
und Talente. Zur Verbesserung der Situation von Familien
werden auf die Arbeit in der Wissenschaft wie auch

auf die individuelle Lage der einzelnen Familie angepasste
Angebote entwickelt. So ist Gleichstellung mit weiteren
Qualitatsmerkmalen der Hochschulentwicklung verbun-
den: Transparenz, Balance und Commitment. Der Ein-
satz aller Instrumente wird turnusmaRig unter den Frage-
stellungen ,tragen sie zur Strategieentwicklung bei”,
,tragen sie zur Genderkompetenz bei” auf seine Wirk-
samkeit hin Gberprift.
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Chancengleichheit sichern
... eine Erfolgsgeschichte

Die Psychologin Ricarda Steinmayr ist seit November 2010
Professorin fur Padagogische Psychologie an der Philipps-
Universitat Marburg. Ricarda Steinmayr hat an dem
Olympia Morata-Programm der Universitat Heidelberg zur
Qualifizierung hervorragender Nachwuchswissenschaft-
lerinnen teilgenommen und ihr Werdegang steht beispiel-
haft fir die Wissenschaftlerinnen in diesem Programm.

Im Oktober 1996 begann sie das Studium der Psycholo-
gie in Dusseldorf, unterbrochen von einem einjdhrigen
Studienjahr an der University of Oklahoma, USA (August
1998 bis Juni 1999). Ihren Abschluss machte sie dann an
der RWTH Aachen im April 2002 und promovierte bis
August 2005 am Psychologischen Institut der Universitat

15

Heidelberg zu dem Thema ,, Anforderungsanalysen fir
Flhrungskrafte und Mitarbeiter”. Dort habilitierte sie sich
auch im Juli 2010 mit einem Projekt zu dem Thema
,Determinanten schulischen Leistungsverhaltens”.

Gefordert wurde sie in dem Olympia Morata-Programm
von Juli 2007 bis Juni 2009. Nach der Geburt ihres Kindes
im Juni 2009 wurde Ricarda Steinmayr die Moglichkeit
gegeben, sich mit dem flexiblen Wiedereinstiegsstipen-
dium fur Wissenschaftlerinnen mit Familie, dem Schlieben-
Lange-Programm des Ministeriums flr Wissenschaft,
Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg (kofinanziert
von der Universitat Heidelberg) ohne Institutsverpflich-
tungen auf den Abschluss ihres Projektes zu konzentrieren.
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Chancengleichheit sichern
... Zukunftsplanung und Karriere-
entwicklung

Die gezielte Qualifizierung des weiblichen wissenschaft-
lichen Nachwuchses ist ein wesentlicher Baustein der
Gleichstellungspolitik an der Universitat Heidelberg. Im
Olympia Morata-Programm erhalten fortgeschrittene
Postdocs die Mdglichkeit ihre Habilitation oder eine ver-
gleichbare Qualifikationsleistung beschleunigt voran-
zutreiben. Es wartet eine halbe Stelle zum , forschungs-
frei” auf sie, die von den Instituten, an denen sie ar-
beiten, mit der anderen halben Stelle gegenfinanziert
wird.

Diese Form der Férderung, gezielt Stellen zur Weiter-
qualifikation zu schaffen, hat sich bewahrt: Von Beginn
im Jahr 1998 bis zum Jahr 2010 wurden 38 Wissen-
schaftlerinnen im Olympia Morata-Programm geférdert.

17
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65 Prozent von ihnen erhielten inzwischen eine Profes-
sur oder eine Leitungsposition in Wissenschaft und For-
schung.

Fir Medizinerinnen besteht zudem die Moglichkeit,

im gleichnamigen Programm der Medizinischen Fakultat
einen Antrag auf Forderung durch Befreiung von Auf-
gaben in der Klinik zu stellen.

Das Rahel Goitein Straus-Forderprogramm fiir Nach-
wuchswissenschaftlerinnen der Medizinischen Fakultat
fordert mit einer halben Stelle Postdoc-Medizinerinnen
beim Ubergang in die eigenstindige wissenschaftliche
Arbeit. Mit Kurzzeitstipendien (drei bis sechs Monate)
werden kurzfristige Freistellungszeiten vom Klinik- oder
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Routinedienst finanziert, damit die wissenschaftlichen
Tatigkeiten wahrend der Facharztausbildung vorangetrie-
ben werden kénnen.

Verfiigungsfonds heillt die Moglichkeit der punktuellen
Finanzierung von Forschungs- oder Qualifikationsvor-
haben in individuellen Notsituationen. Damit hat die Uni-
versitat einen Gleichstellungs-Backup geschaffen, mit
dem zeitnahe Unterstiitzung angeboten werden kann:
flr die Abschlussfinanzierung in den letzten Monaten
eines Forschungsprojekts oder zur Finanzierung der
Reise fur das Kind zu einer wichtigen Konferenz. In Fallen
wie diesen kdnnen Universitatsmitglieder auf Antrag
punktuelle Hilfen bekommen, dies gilt besonders fir in-
dividuelle Losungen, die dazu dienen Frauen bei ihrer
wissenschaftlichen Qualifikation zu unterstitzen.

19

» Informationen zum Olympia Morata-Programm
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
stipendien/olympia_morata_programm.html

» Zu den Forderprogrammen an der Medizinischen
Fakultat
www.medizinische-fakultaet-hd.uni-heidelberg.de/
rahel-straus-programm.110339.0.html

Weitere Informationen zum Verfigungsfonds

der Universitat
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
angebote/verfuegungsfonds.html
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Wissenschaftlerinnen an der Universitat Heidelberg
haben die Moglichkeit, sich wahrend ihrer wissenschaft-
lichen Qualifizierung auf zwei Programme des Landes
Baden-Wirttemberg zu bewerben. Beide Programme
zielen darauf, den Anteil an Hochschullehrerinnen

zu erhéhen und werden von der Universitat kofinanziert,
das Margarete von Wrangell-Programm zu 40 Pro-
zent, das Schlieben-Lange-Programm zu 20 Prozent.
Das Gleichstellungsbiiro betreut die Programme, in-
formiert Gber Vergabemodalitdten und berat bei der
Antragstellung.

21

» Das Schlieben-Lange-Programm richtet sich an
Frauen mit Kind, die ihre wissenschaftliche Qualifikation
mit familidren Aufgaben vereinbaren méchten
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
stipendien/schlieben_lange_programm.html

» Ziel des Margarete von Wrangell-Habilitations-
programmes ist es, qualifizierte Wissenschaftlerinnen
bei ihrer Habilitation finanziell zu unterstiitzen
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
stipendien/margarete_von_wrangell.html
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» Das MuT-Mentoring und Training ist ein Programm
zur berufsbegleitenden Unterstiitzung und Férderung
von hochqualifizierten Nachwuchswissenschaftlerinnen
in Baden-Wirttemberg
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
angebote/mentoring_und_training.html

» Eine Liste mit weiteren Forderprogrammen und
Stipendien finden Sie unter folgendem Link
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
stipendien/foerderprogramme_und_stipendien.html

Das Gleichstellungsbiiro halt zudem eine Vielzahl
von Informationsbroschiren zu Fordermdoglichkeiten
und Stipendien bereit.
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Chancengleichheit sichern
... in den Naturwissenschaften

Mittlerweile sind an der Universitdt 57 Prozent der Stu-
dierenden weiblich?, allerdings nicht in naturwissen-
schaftlichen Fachern. Mit einem speziell ausgerichteten
Programm (She WINS — women in science) zielt die
Universitat darauf, immer mehr Frauen fir die Natur-
wissenschaften zu begeistern und zu gewinnen.

She WINS ist eine Initiative mit individuell zugeschnit-
tenem Beratungsangebot fir Schiilerinnen und Studen-
tinnen, insbesondere zum Aspekt Studien- und Karriere-
planung und der beruflichen Zielfindung. Studentinnen
werden besonders zur Orientierung in die naturwissen-
schaftlichen Facher motiviert. Daneben werden diverse
Weiterbildungsveranstaltungen organisiert, die spezifische
Karrierestationen von Studierenden unterstitzen.
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Diese Initiative mochte auch das Interesse von Schiiler-
innen flr Naturwissenschaften wecken und bietet in
Veranstaltungen der Kinder- und Jugenduniversitat und
im Follow-up-Tutorium vertiefte Einblicke in die Vor-
lesungsthemen und entsprechende Studienfacher.

Im Schiilerinnen-Club Physik — Wir machen Wolke 7
treffen sich physik- und astronomiebegeisterte Schiiler-
innen seit dem Wintersemester 2009/10 einmal
wochentlich im Astronomischen Rechen-Institut (ARI)
der Universitat. Der Club wurde in Kooperation mit
dem Gleichstellungsbiiro und der Kinder- und Jugend-
universitat gegriindet in Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Lehr- und Forschungseinrichtungen.

25

Unter Anleitung einer Mentorin wird ein ganzes Jahr ex-
perimentiert und diskutiert. Schilerinnen erhalten von
Studentinnen Unterstiltzung beim Lernen oder Arbeiten
fur die naturwissenschaftlichen Facher an der Schule.
Uber die aktive Mitgliedschaft in dem Club hinaus blei-
ben die Schilerinnen in Kontakt mit den Mentorinnen,
die sie Uber eine Internetplattform bis zum Abitur in Fra-
gen zu naturwissenschaftlichen Fachern begleiten und
unterstutzen.

Dieses Projekt will junge Frauen fiir Naturwissenschaften
begeistern und so ihre Beteiligung in diesem Bereich

langfristig erhchen. Ein weiteres Ziel ist, den friihzeitigen
Aufbau von Netzwerken unter jungen Frauen zu férdern.
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» Fiir Studentinnen naturwissenschaftlicher Facher wird

eine spezielle Studien- und Berufswegplanung angeboten.

In Kooperation mit dem Career Service der Universitat

setzt das Gleichstellungsbiiro das Angebot ,She WINS“ um,

das besonders auf die Ubergangszeiten von der Schule in
das Studium und vom Studium in die Berufstatigkeit zielt.
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
shewins.html

» Schiilerinnen-Club Physik
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
angebote/schuelerinnen_club.html
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Chancengleichheit sichern
... flir Verwaltung, Labor und Technik

Zu den Aufgaben der Beauftragten fiir Chancengleichheit
gehoren

» die Beteiligung bei PersonalmaRnahmen in Bereichen,
in denen Frauen unterreprasentiert sind.

» die Entwicklung von Initiativen zur Familienfreundlich-
keit: Dies sind zum einen die Beratungen zu Mutter-
schutz, Elterngeld und Elternzeit, zum anderen die aktive
Begleitung beim reibungslosen Wiedereinstieg nach

der familienbedingten Auszeit. Neben der Unterstiitzung
durch ein vielfaltiges Kinderbetreuungsangebot, wie es
das Kinderhaus der Universitat anbietet, gewinnt die
Vereinbarkeit von Beruf und der Pflege von Angehorigen
zunehmend an Bedeutung.
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» die Schaffung von Rahmenbedingungen, die eine
Work-Life-Balance und die Gesundheit der Beschaftigten
fordern — flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit von
Telearbeit gehoren genauso dazu wie die Bereitschaft

zur Suche nach individuell angepassten Losungen.

» die jahrliche Frauenversammlung der Beauftragten fir
Chancengleichheit gibt den Kolleginnen eine gute Chance,
neueste Informationen zu erhalten oder von laufenden
Projekten zu erfahren. Zusatzlich bietet sie ein Forum zur
Diskussion anhand von aktuellen Vortragen.

» die Verbesserung der Zugangsbedingungen von Mad-
chen in die Berufsfelder von VLT an der Universitat. So bie-
tet der jahrliche Girls Day Madchen ab der 5. Klasse einen
Berufsorientierungstag in den Werkstatten der Universitét.

29

Durch Schulkooperationen entstand fiir Schilerinnen
in den letzten Jahren zusétzlich die Moglichkeit in
den Werkstatten fiir Feinmechanik oder Elektronik als
Praktikantinnen Fahigkeiten zu entdecken, Talente

zu starken und so neue Berufsperspektiven in den Blick
zu nehmen.

» Der Chancengleichheitsplan enthélt Zielvorgaben
und zeigt Moglichkeiten zur Erh6hung des Frauenanteils
fiir das nichtwissenschaftlich tatige Personal auf.

Dabei spielen die Rahmenbedingungen eine wichtig
Rolle. Diesen erhalten Sie hier:
www.uni-heidelberg.de/md/bfc//chancengleichheits-
plan_web.pdf
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Chancengleichheit sichern
... durch Beratung und Begleitung

Zentrale Aufgabe des Gleichstellungsbiiros ist die
Beratung und individuelle Unterstitzung von Wissen-
schaftlerinnen, studierenden Eltern und Universitéats-
mitarbeiterinnen zu Forschungsférderung und Organi-
sation von Studium, Beruf und Familie. Studierende
und Nachwuchswissenschaftlerinnen auf verschie-
denen Qualifikationsstufen, von der Promotion Uber die
Postdoc-Phase bis hin zur Professur, werden dort um-
fassend beraten.

Es ist Anlaufstelle in Studien- und Karriereangelegen-
heiten oder fir Wissenschaftlerinnen, die nach einer
Familienpause wieder zuriick in die Wissenschaft wollen
und nach geeigneten Férdermoglichkeiten suchen.

31

Moderation in schwierigen Situationen und bei Konflik-
ten tragt durch Aufklarung und Interessenvermittlung zur
Losungsfindung bei. Im Fall von Problemen am Arbeits-
platz, bei sexueller Diskriminierung oder bei Mobbing
Ubernimmt das Gleichstellungsbiiro eine moderierende
Rolle zwischen den Parteien.

Gender Consulting ist das Beratungsangebot fiir die
Personalverantwortlichen von Instituten und Einrichtun-
gen der Universitat durch das Gleichstellungsbiro wenn
es um Chancengleichheit in Forschungsvorhaben, um Kon-
zeption und Umsetzung von passgerechten Gleichstel-
lungsmalRnahmen oder die Entwicklung von Gleichstel-
lungsaspekten fiir Forschungsvorhaben geht.
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Das Gleichstellungsbiro informiert auch tber externe
Fordermdglichkeiten verschiedener Stiftungen, wenn es
um die Themen Chancengleichheit, Familie und Wissen-
schaft geht.

» Beratung fiir Wissenschaftlerinnen
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
aktivitaeten/beratung_wissenschaftlerinnen.html

» Gender Consulting
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
aktivitaeten/einrichtungen_und_institute.html
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Chancengleichheit sichern
... durch Service auf dem Campus

Walksafe — so lautet das seit zehn Jahren etablierte Kon-
zept zur Verbesserung der Sicherheit von Frauen auf dem
Campusgelande im Neuenheimer Feld. MaRnahmen wie
ein Begleitservice bei Nacht, Selbstverteidigungskurse
oder flexible Bushaltestellen tragen dazu bei, gefahrliche
Situationen zu vermeiden und zugleich das (subjektive)
Sicherheitsgefiihl zu erhéhen.

Auf dem Campusgeldnde im Neuenheimer Feld ist das
Gleichstellungsbiiro in einem integrierten Servicebiiro
gemeinsam mit der Graduiertenakademie, dem Welcome
Center und der Forschungsabteilung mit der im Som-
mersemester 2011 eingerichteten Servicestelle im Campus
vertreten und bietet neben den Altstadtbiiros eine zu-
satzliche Anlaufstelle.
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» Das Faltblatt ,Walksafe — mehr Sicherheit im Neuenhei-
mer Feld“ wird an alle Mitarbeiterinnen und Studentinnen

der Universitat verteilt und liegt im Gleichstellungsbiiro
aus. Es enthalt neben einem Campusplan mit wichtigen in-
frastrukturellen Informationen und Tipps zum individuel-
len Schutz auch die Telefonnummern des Begleitservices.
www.rzuser.uni-heidelberg.de/~eq8/walksafe/
walksafe_cms/downloads/flyer_walksafe.pdf

» Weitere Informationen zur ,Servicestelle im Campus“
INF 304 sowie die Sprechzeiten finden Sie hier
www.uni-heidelberg.de/md/gsb/servicestelle_inf_flyer_
klein.pdf
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Chancengleichheit sichern
... mit Kooperationen und Netzwerken

Ein Strang fihrt zum anderen — Vernetzung und Koopera-
tionen sind unschatzbar wertvoll fir Wissenschaftlerinnen,
um die Rahmenbedingungen fir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern an der Universitat systematisch ver-
andern und verbessern zu kdnnen. Seit seiner Griindung
arbeitet deshalb das Gleichstellungsbiiro der Universitat
Heidelberg eng mit einer Vielzahl von Partnern zusammen.

Fir alle Teilnehmerinnen an den Forderprogrammen
zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung wie dem
Olympia Morata-Programm sowie fiir alle interessierten
Wissenschaftlerinnen an der Universitat Heidelberg
gibt es das Programm Wi MEET-Wissenschaftlerinnen-
Treffpunkt. Durch Workshops und Coaching soll es
Teilnehmerinnen auf jeder Qualifizierungsstufe helfen,
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M E E T

ihr Karriereprofil zu scharfen und sich tber ihre Forschung
hinaus Zusatzqualifikationen wie Personalfiihrung und
Projektmanagement anzueignen. Zudem machen Netz-
werkveranstaltungen von Wi MEET Wissenschaftlerinnen
an der Universitat miteinander bekannt und bieten ihnen
eine Plattform zur Vernetzung.

» Weitere Informationen zum Wi MEET-Programm
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
angebote/wi_meet.html

Da viele Anliegen von Frauen an der Hochschule nicht
allein auf Universitatsebene erfillt werden konnen, pflegt
das Gleichstellungsbiiro der Universitat Heidelberg

37

mit zahlreichen Hochschulen und Fachhochschulen in
der Region einen regen Erfahrungsaustausch.

Mit Gleichstellungsbiiros anderer Hochschulen in Baden-
Wirttemberg und bundesweit, aber auch mit Institu-
tionen auBerhalb der Universitat, wie dem Biindnis fiir
Familie Heidelberg oder einem Verbund von Interessen-
partnern der Metropolregion Rhein-Neckar, bestehen
Kooperationen. Gemeinsam werden Konzepte und
Richtlinien erarbeitet, diskutiert und umgesetzt, die die
Chancengleichheit und Arbeitsbedingungen von Frauen
an den Hochschulen sowie die Situation von studierenden
Eltern und Wissenschaftlerinnenfamilien nachhaltig
verbessern.
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Einer der wichtigsten Kontakte auf Hochschulebene
besteht zur Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauf-
tragten an den wissenschaftlichen Hochschulen in
Baden-Wiirttemberg (LaKoG). Die LaKoG wirkt an der
Konzeption von Frauenforderprogrammen auf Landes-
ebene wie dem Programm ,,Chancengleichheit in der
Wissenschaft” mit und berat in Gleichstellungsfragen bei
der Ausgestaltung von Richtlinien oder der Neufassung
von Hochschulgesetzen.

Der Arbeitskreis der Beauftragten fiir Chancengleich-
heit der Universitdten Baden-Wiirttembergs fungiert als
Multiplikator fur die Themenfelder Chancengleichheit
und Vereinbarkeit von Beruf und Familie und begleitet
Gesetzesvorhaben in seinem Bereich auf Landesebene.
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Die Universitat hat sich mit der Unterzeichnung der Euro-
pdischen Charta fiir Forscher verpflichtet den Good-
Practice-Empfehlungen der Europdischen Kommission fiir
Forscherlnnen und Forschungseinrichtungen zu folgen.
Sie beteiligt sich an vielen Initiativen der EU-Kommission,
um die Anzahl der Wissenschaftlerinnen zu erhéhen
und ein an Chancengleichheit orientiertes Arbeitsumfeld
zu verwirklichen.

Die Beteiligung der Universitat an dem weltweit vernetz-
ten Mobilitatsprogramm EURAXESS — Researchers in
Motion bietet Wissenschaftlerlnnen, die aus Heidelberg
ins Ausland oder aus dem Ausland nach Heidelberg
kommen, eine Karriereperspektive.
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» Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten

an den wissenschaftlichen Hochschulen Baden-Wiirt-
tembergs (LaKoG)
www.lakog.uni-stuttgart.de/menue_links/lakog_
startseite/ index.html

» Europdische Charta fiir Forscher und Verhaltenskodex
http://ec.europa.eu/eracareers/pdf/am509774CEE_
EN_E4.pdf

» Mobilitdtsprogramm EURAXESS — Researchers
in Motion der Europdischen Kommission
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm
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Wer horen, lernen, wissen will ...

... hort Genderstudies, die an der Universitat Heidel-
berg langst die akademische Sonderstellung der Anfangs-
jahre verlassen und sich in verschiedenen Disziplinen

zu einem etablierten Forschungszweig entwickelt haben.
So widmet sich etwa das Exzellenzcluster ,Asia and Europe
in a Global Context” mit finf verschiedenen Schwer-
punkten dem Thema ,Uberdenken von Gender, Sexualitat
und Korper in einer transkulturellen Welt der Kunst“.

In den Fachern ,Differentielle Psychologie” und ,Volks-
wirtschaftslehre” weisen zwei Professuren die Teildeno-
mination ,Genderstudies” aus. Flr jedes Semester er-
scheint eine Zusammenstellung der Lehrveranstaltungen
,Genderstudies” und die ,Agenda Chancengleichheit”
mit Informationen zu aktuellen Veranstaltungen.
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Seminare und Trainings flr Studentinnen, Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und studierende Eltern werden
jedes Semester angeboten, sie werden von Fachreferen-
tinnen aus der Universitat oder von Expertinnen externer
Institutionen zu Themen wie Personalverantwortung und
Zeitmanagement durchgefiihrt. In einem Projekt werden
Module erarbeitet, um mit dem Jahresprogramm 2012
Genderkompetenz in die Weiterbildungsveranstaltungen
zu integrieren.

Zwischen 1994 und 2002 hat das Gleichstellungsbiiro in
Kooperation mit der Universitdt das ,Heidelberger Herbst-
symposium zur Frauenforschung” veranstaltet. Es ver-
sammelte herausragende Frauen und Manner aus Wissen-
schaft und Praxis, die sich in ihren Vortragen sowohl
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Halber Himmel

Ganzer Ilerd

Grundsatzthemen der Genderstudies als auch hoch-
schulspezifischer Themen annahmen. Vortrdge und Er-
gebnisse des Symposions sind in der Publikationsreihe
,Heidelberger Frauenstudien” nachzulesen.

In dem Projekt Perspektiven — wissenschaftliche Karriere-
kompetenz, das am Psychologischen Institut durchge-
flhrt wird, werden frisch promovierte Doktorandinnen
der Universitat nach ihren personlichen Motiven der
Berufswahl, ihrer Selbsteinschatzung und ihren Lebensent-
wiirfen sowie nach ihren Erwartungen hinsichtlich ihrer
beruflichen Zielsetzungen befragt. Interessant ist vor
allem die Perspektive, die Manner und Frauen auf eine
wissenschaftliche Karriere haben.
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orschen

12 Antworten
aus 12 Disziplinen
der Wissenschaft

Morgen

39101112

Mit der Vortragsreihe Forschen fiir Morgen — zwolf Ant-
worten aus zwolf Disziplinen der Wissenschaft wurden
aus Anlass der 625. Jahresfeier der Universitdt Heidelberg
von den zwolf Fakultdten der Universitat in den zwolf
Monaten des Jubildumsjahres zwélf international renom-
mierte Wissenschaftlerinnen eingeladen, die aus ihrer
Forschung berichten und damit ein Themengebiet der je-
weiligen Fakultdt ansprechen. Sie alle stehen im besten
Sinne fur die Erfolgsgeschichten von Wissenschaftlerin-
nen und sind Vorbilder fir die jungen Wissenschaftlerin-
nen der Universitat.

Das Forum Kompetenzzuwachs mit Chancengleich-
heit/KomZu Chancengleichheit stellt die Beschéftigung
mit aktuellen Studien und Expertisen, Forschungs- und
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Erfahrungsberichten aus dem Bereich der Genderstudies
oder Klassikern der Gleichstellungsforschung ins Zentrum
seiner Arbeit. Daran nehmen Geschéftsfiihrerinnen von
wissenschaftlichen Einrichtungen, Personalverantwort-
liche aus dem Hochschulmanagement und aus den For-
schungsverbiinden, Mitarbeiterinnen des Gleichstellungs-
biiros sowie interessierte Wissenschaftlerinnen teil.

» Veranstaltungen im Gleichstellungsbiiro
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
angebote/veranstaltungen_start.html

» Perspektiven — wissenschaftliche Karrierekompetenz
www.psychologie.uni-heidelberg.de/ae/diff/gender/
sieverding_evers_forschung-postdoc.html
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Wer Familie hat ...

... sucht diese Lebensbereiche miteinander zu verein-
baren. Studierenden und Universitatsmitarbeiterinnen
mit Kind und Familienpflichten stellen sich andere lebens-
praktische Fragen als ihren Kommilitonlnnen. Die Uni-
versitat Heidelberg reagiert auf diesen Bedarf mit entspre-
chenden Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir Familien.

In gemeinsamen Bindnissen mit der
Metropolregion Rhein-Neckar oder dem
1 r Buindnis fur Familie, mit Coachingange-
fnt':n:h‘thgt‘m boten zur Vereinbarkeit, mit der Clear-
ingstelle Wissenschaft und Familie und
einer Vielzahl an Betreuungseinrichtungen, erfahren die
Universitatsmitglieder an der Ruperto Carola aktiven

Beistand.
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Die seit 2003 systematisch eingefiihrten MalRnahmen
des , Audit Familiengerechte Universitat” des Programms
,Family in Focus” werden bestandig erganzt unter
anderem mit

» einem Ranking familienbewusster Institute,

» dem Angebot von Fiihrungskraftetrainings zu den
Themen der Familienorientierung,

» dem Ausbau der Kinderbetreuungsangebote,
» der Méglichkeit eines Teilzeitstudiums,

» einer starkeren Unterstiitzung von Studierenden mit
Kind(ern).
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Kinder Studienzeit

Studieren mit Kind ist haufig von finanziellen und zeit-
lichen Belastungen und organisatorischen Schwierigkeiten
begleitet. Deshalb hat die Universitat 2006 das Projekt
KidS — Kinder in der Studienzeit ins Leben gerufen und
berat in Fragen zu Priifungsregelungen, Studiengebh-
ren, Urlaubssemestern oder Studienunterbrechungen.
Dartiber hinaus gibt es dort das Angebot einer individuel-
len Beratung in Fragen der Studienorganisation, der
finanziellen Hilfen, der Sozialleistungen und flr Betreu-
ungsmaoglichkeiten, ebenso werden regelmaRig Zeit-
management-Kurse fir studierende Eltern organisiert.
Vom Wintersemester 2010/11 an gibt es in funf Studien-
gangen das Angebot des Teilzeitstudiums, das beson-
ders auf die Vereinbarkeit von Studium und familidaren
Lebensaufgaben zugeschnitten ist.
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Wird ein Kind erwartet, so stellt sich fur viele Universi-
tatsmitarbeiterinnen die Frage: Wie kann der berufliche
Weg weiter verfolgt und zugleich die Elternrolle ausge-
fullt werden? Die Clearingstelle Wissenschaft und Familie
unterstitzt den erziehenden Elternteil darin, gemeinsam
mit der Instituts-, Klinik- oder Arbeitsgruppenleitung kon-
struktive Bedingungen fiir den weiteren wissenschaft-
lichen Werdegang auszuhandeln. Wahrend des Mutter-
schutzes bzw.der Elternzeit besteht zudem die Mog-
lichkeit eine Stellvertretung zu beantragen.

Partnerinnen von neu berufenen Professorinnen sind
mit dem Umzug nach Heidelberg herausgefordert,

sich ebenfalls eine neue Arbeitsstelle zu suchen. Sie unter-
stltzt das Team des Dual Career Service dabei, am
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neuen Ort familidr und beruflich FuB zu fassen. Es ver-
mittelt Kontakte zu universitdaren und aueruniversitdren
Arbeitgebern und steht bei Bewerbungen beratend

zur Seite.

» Familie, Studium und/oder Beruf unter einen Hut zu
bringen — das ermoglicht eine familiengerechte Hoch-
schule ihren Mitgliedern. Die Universitat Heidelberg ist
dies seit Oktober 2010 auch auf dem Papier — dank ihrer
Aufnahme im Audit , Familiengerechte Hochschule“.
www.uni-heidelberg.de/universitaet/
familiengerechte-universitaet/index.html
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» Das Informationsangebot fiir studierende Eltern
www.uni-heidelberg.de/studium/imstudium/KidS

» Clearingstelle Wissenschaft und Familie
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
angebote/clearingstelle.html

» Dual Career Service
www.zuv.uni-heidelberg.de/personal/entwicklung/dcs

» Teilzeitstudium
www.uni-heidelberg.de/studium/interesse/teilzeit
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Service fiir Familien — Kinderhaus der Universitat

Die zentrale Erfahrung arbeitender Eltern ist: Mit der
Kinderbetreuung stehen und fallen die beruflichen Még-
lichkeiten. Deshalb setzt sich die Universitat flr eine
optimale Kinderbetreuung ein, die sich an den Bedrf-
nissen der Universitatsmitarbeiterlnnen orientiert.

Zentrale Anlaufstellen in allen Fragen rund um Wissen-
schaft, Familie und Kinderbetreuung sind der im Gleich-
stellungsbiiro angesiedelte Service fiir Familien und

das Kinderhausbiiro. Hier werden Hort-, Kindergarten-
und Schulplatze, Babysitter, Haushaltshilfen und Tages-
mutter vermittelt. Universitdtsangehdrige und Studie-
rende erhalten Informationen zu Sport-, Musik- und
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Freizeitmoglichkeiten fir ihre Kinder sowie zu Ferienbe-
treuungsangeboten der Universitat und in der Region.

Im universitatseigenen Kinderhaus steht in mehreren
Kinderkrippen und Kindertagesstatten fir Mitarbeiterin-
nen der Universitat oder des Universitatsklinikums eine
Vielzahl an Betreuungsplatzen fiir Kinder im Alter von
zwei Monaten bis zum Schuleintritt zur Verfigung. Flexi-
ble Offnungszeiten von zehn Stunden sowie die ganz-
jahrige Offnung der Einrichtungen tragen dem universi-
taren Arbeitsalltag Rechnung.

Der Backup-Service der Universitat bietet die Moglich-
keit einer flexiblen Notfallbetreuung in dringenden
und unvorhergesehenen Situationen, z.B. dem Ausfall
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der reguldren Betreuung oder einer (Dienst-)Reise der
Eltern. Mit dem Backup-Service kdnnen Kinder bis zu
drei Jahren im KidsClub INF 370 kurzfristig aufgenommen
werden — Kinder von drei bis sechs Jahren werden in der
Kindertagesstatte INF 159 betreut.

Auch Wissenschaftlerlnnen aus dem In- oder Ausland,
die zu Kongressen oder Tagungen der Universitat
Heidelberg eingeladen werden und mit ihren Kindern
anreisen, bietet die Universitat durch die sogenannte
Kongressbetreuung eine zuverldssige und dem indivi-
duellen Bedarf angepasste Kinderbetreuung an.

Kinder aus Gastwissenschaftlerinnenfamilien haben die
Moglichkeit im KidsClub im Neuenheimer Feld gemeinsam
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mit ihren Eltern oder in der Tagesbetreuung Zeit zu ver-
bringen und Freundschaften zu schlieRen. Fir sie steht
ein breites Angebot an Spielen, Bastelutensilien und
Sportgeraten bereit und es finden regelmaRig Spielnach-
mittage statt.

Der Elterntreff — Club Parentes richtet sich speziell an
studierende Eltern in Heidelberg. Er ist Teil der Arbeits-
gruppe ,Vereinbarkeit von Studium und Familie” des
Heidelberger Biindnisses fir Familien. Einmal im Monat
treffen sich hier studierende Eltern, um sich auszutau-
schen, zu vernetzen und gegenseitig zu unterstiitzen.

Die Treffen werden von Vertretern des Studentenwerkes,
des Gleichstellungsbiiros und weiteren universitaren
Einrichtungen begleitet.
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» Weitere Informationen zum umfangreichen Kinder-

betreuungsangebot der Universitdt Heidelberg erhalten
Sie auf folgenden Seiten

www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/kinderhaus/
index.html

www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/
servicefuerfamilien/index.html
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Wer Tipps und Informationen sucht ...

Seit 1995 gibt das Gleichstellungsbiiro jedes Semester
das ,, Info-Heft — Gleichstellung Universitdt Heidelberg”
heraus. Neben Informationen zu aktuellen Veranstaltungen,
zum Lehrangebot Genderstudies, Seminaren zur Karriere-
planung und Programmen zur Qualifizierung von Wissen-
schaftlerinnen, zum Service fur Familien enthalt diese
Broschiire zahlreiche wichtige Adressen und Links rund
um die Themen Gleichstellung und Familienorientie-
rung an der Universitat Heidelberg.

Zwischen 1994 und 2002 hat die Gleichstellungsbeauf-
tragte eine Publikationsreihe zu frauenspezifischen Themen
in der Buchreihe ,,Heidelberger Frauenstudien” mit
herausgegeben. Der Fokus ist international und interdis-
ziplinar ausgerichtet: Themen wie ,,Mutterbilder” oder
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Anneite Eimmerer £ Agnes Speck (Hesg)

Geschlecht
und Moral

,Geschlecht und Moral“ sind ebenso Teil der Reihe

wie eine Diskursanalyse der Frauenliteratur im modernen
China oder ein Band Uber Frau und Mann in englisch-
sprachigen Sprichwértern. In diese Reihe haben auch
Vortrdge und Ergebnisse des Heidelberger Herbstsym-
posiums zur Frauenforschung Eingang gefunden.

Die folgenden Informationsmaterialien erhalten Sie

in gedruckter Form im Gleichstellungsburo. Auf Wunsch
kénnen diese zugesandt werden.

Ouvmrra-Mosara-Peoomas

sommersemester
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Mehr Sicherheit
im Neuenheimer Feld

» Family in Focus at Heidelberg University (2009)
Heidelberg University campaigns for compatibility
between teaching, work, research, and responsibility
for families

» Jubildum Zwanzig Jahre Gleichstellung (2007)
Ruprecht-Karls-Universitdt Heidelberg

» Walksafe (2007)
Mehr Sicherheit im Neuenheimer Feld

» KidS — Kinder in der Studienzeit (4. Auflage 2006)

» Frauenbeauftragte (2003)
Aufgaben und Kompetenzen

FAMILY IN mt' :
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sommersemester

winterseme Siie

» Frauentag an der Universitat Heidelberg und
der Padagogischen Hochschule Heidelberg
am 29. Juni 2001 Abstracts der Vortrage

» Frauentag an der Universitat Heidelberg
am 13. Juni 1997 Dokumentation der Vortrage

» Geschlossene Gesellschaft? (1997)
Zehn Jahre Amt der Frauenbeauftragten an der
Universitat Heidelberg

» 100 Jahre Gleichstellung (2000)
eine Zusammenstellung der Exponate der Aus-
stellungen finden Sie online
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
ueberuns/100_Jahre.html
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Mehr Sicherheit
im Neuenheimer Feld
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» Das Info-Heft erhalten Sie online unter

www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
index.html

» Die beiden Newsletter ,,gender and diversity” und
»family in focus” sind als pdf-Datei erhiltlich
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
newsletter.html

Auf Wunsch kénnen beide Newsletter abonniert
werden.

» Universitdre Beratungsstellen in Heidelberg
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
aktivitaeten



62

Akteure der Gleichstellung ...

... die Gleichstellungsbeauftragte agiert ehrenamtlich
seit dem Sommersemester 1987 an der Universitat
Heidelberg und ist hauptsachlich fir das wissenschaft-
liche Personal zustdndig. Dort haben die Amtsinhaber-
innen seither eine Fille an MaRnahmen eingeleitet, die
die Gleichstellung von Studentinnen, Wissenschaftler-
innen und des wissenschaftlichen Nachwuchses voran-
bringen. Die Gleichstellungsbeauftragte wird vom
Senat der Universitat alle zwei Jahre gewahlt und ist fur
die akademischen Angelegenheiten zustdndig, fir Be-
rufungsverfahren und Stellenbesetzung, Mitarbeit in Gre-
mien und im Senat. Landeshochschul- und Universitats-
gesetz sowie die Grundordnung und Senatsbschliisse der
Universitat Heidelberg legen dabei ihre Aufgaben

und Kompetenzen fest.
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Unterstitzt wird sie dabei durch die Gleichstellungs-
beauftragten der Fakultédten, die von den Fakultaten fir
zwei Jahre gewdhlt werden und die sie in den Fakultats-
raten und -kommissionen, beispielsweise bei Berufungs-

verfahren vertreten und bei der Umsetzung fachspezi-
fischer GleichstellungsmaBnahmen mitwirken. Die Fakul-
taten entwickeln die fir ihre Gleichstellungsziele not-
wendigen MaBnahmen und Konzeptionen. Nahe an den
Anliegen und Problemen von Studierenden und Wissen-
schaftlerinnen sind sie zudem wichtige Ansprechpartner-
Innen, etwa wenn es um Probleme am Arbeitsplatz
geht. Dem Senatsausschuss fiir Gleichstellungsangele-
genheiten gehoren Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterlnnen sowie weitere vom Senat gewahlte
Mitglieder an.
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Der Senatsausschuss ist zustandig fiir die Auswahl der
Stipendiatinnen fiir die Férderprogramme sowie fiir die
kritische Begleitung und Adjustierung der Aktivitaten
nach dem Gleichstellungskonzept der Universitat.

Das Gleichstellungsbiiro ist die zentrale Anlaufstelle fir
alle Belange rund um Chancengleichheit, individuelle
Forderung und Vereinbarkeit von Studium, Forschung,
Lehre und Familie. Das Aufgabenfeld reicht von der
Entwicklung der Konzepte zur Gleichstellung fir die Uni-
versitat und die Exzellenzinitiative bis hin zur Umsetzung
von MalRnahmen. Erfolgsmodelle sind die Konzeption
und Realisierung von Einrichtungen wie dem Service

fiir Familien, dem Kinderhaus der Universitat oder der
Clearingstelle Wissenschaft und Familie.

Ganz oben auf der Tatigkeitsliste steht die Beratung und
Unterstltzung von Frauen im wissenschaftlichen Bereich,
vom Studium Uber die Doktoranden- und Habilitations-
phase bis hin zur Professur. Das Gleichstellungsburo initi-
iert zu den Themen Forschungsforderung, Stipendien und
Fortbildung, Seminare und Trainings, ebenso werden Ver-
anstaltungen zur Erhéhung der Genderkompetenz aller
Universitatsmitglieder durchgefiihrt. Hier sind Mitglieder
aus den unterschiedlichen Bereichen der Universitat
wichtige Kooperationspartner.

Ein weiteres Aufgabenfeld sind Kooperationen mit Einrich-
tungen der Universitat, um die Umsetzung der Chancen-
gleichheitsprogramme und MaRnahmen in der Breite der
Universitat zu verankern. Darlber hinaus setzt sich das
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Gleichstellungsbiiro mit der Organisation von Veran-
staltungen fir den Ausbau von Forschung und Lehre zu
Themen der Genderstudies ein.

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist zustandig fir
die Belange der Beschéftigten aus Verwaltung, Labor und
Technik, sie ist Ansprechpartnerin fiir die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ebenso wie Anlaufstelle bei Kon-
flikten am Arbeitsplatz. Zu ihrem Tatigkeitsspektrum ge-
hort die Mitarbeit zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen flr die Chancengleichheit genauso wie die Einzel-
beratung, Initiativen zur Entwicklung von Konzepten
ebenso wie Kooperationen innerhalb und auBerhalb der
Universitat. Auf der Basis des Chancengleichheitsge-
setzes des Landes wird die Beauftragte fiir Chancengleich-
heit fur vier Jahre gewahlt.




Weiterlesen ...

... kdnnen Sie alle wichtigen Adressen und Links zu den
Themen Gleichstellung, Wissenschaft, Qualifizierungspro-
gramme und Familie auf der Homepage des Gleichstel-
lungsbiiros und der Beauftragten fiir Chancengleichheit:
www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/gleichstellung.html

Gleichstellungsbeauftragte
Zu erreichen Uber das Gleichstellungsbiiro

» Gleichstellungsbiiro
Gleichstellungsbiiro der Universitat Heidelberg
Hauptstrale 126 | 69117 Heidelberg
Telefon 06221 54-7697 | Fax 06221 54-7271
gleichstellungsbuero@uni-heidelberg.de
www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte
Sprechzeiten: Montag bis Freitag 9.00-12.00 Uhr

Fakultatsgleichstellungsbeauftragte

Aktuelle Ansprechpartnerinnen sowie deren Kontakt-
daten finden Sie hier

» www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/
ueberuns/gleichstellungsbeauftragte_fakultaeten.html
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Beauftragte fiir Chancengleichheit

HauptstraBe 126 | 69117 Heidelberg

Telefon 06221 54-3660 | Fax 06221 54-3662
chancengleichheit@zuv.uni-heidelberg.de
www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/organe/bfc/

Angebote fiir Familien

» Service fiir Familien — Kinderhausbiiro
Hauptstrale 126 | 69117 Heidelberg
Telefon 06221 54-3923 | Fax 06221 54-7271
kinderhaus@uni-heidelberg.de
www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/kinderhaus
Sprechzeiten: Montag bis Freitag 8.00-12.00 Uhr

» KidS — Kinder in der Studienzeit
Hauptstralle 126 | 69117 Heidelberg
Telefon 06221 54-7697 | Fax 06221 54-7271
gleichstellungsbuero@uni-heidelberg.de
www.uni-heidelberg.de/studium/imstudium/
KidS/index.html
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Kooperationspartner

» Biindnis fiir Familie Heidelberg
Telefon 06221 141013
moser@hddienste.de
www.familie-heidelberg.de

» Metropolregion Rhein-Neckar GmbH
N7,5-6 | 68161 Mannheim
Telefon 0621 12987-0 | Fax 0621 12987-52
info@m-r-n.com

» Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten
an den Wissenschaftlichen Hochschulen
Baden-Wiirttembergs (LaKoG) Universitdt Stuttgart
KronenstraBe 36 | 70174 Stuttgart
Telefon 0711 685-82000 | Fax 0711 685-82001
kontakt@lakog.uni-stuttgart.de
www.lakog.uni-stuttgart.de/menue_links/lakog_
startseite/index.html

Bundeskonferenz der Frauen- und

M

Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen

c/o Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und
Forschung (BukoF)

Dreizehnmorgenweg 40-42 | 53175 Bonn

Telefon 0228 2281-522 | Fax 0228 2281-550
andrea.loether@cews.org

www.bukof.de
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Quellenangaben

Zu Seite 10

" Quelle: ZUV, Stabstelle Controlling, Stand 1. Dezember 2010

Zum Vergleich die bundesweiten Zahlen:

Erstimmatrikulierte (Anteil Frauen 49,9 Prozent), Studienabschlisse
(Anteil Frauen 51,4 Prozent), abgeschlossene Promotionen (Anteil
Frauen 44,1 Prozent), Professuren (Anteil von Frauen 18 Prozent)
Quelle: GWK Bericht, Berichtszeitraum 2009/2010.

Quelle: Informationsdienst Wissenschaft e.V. (1995-2011)

(weitere Informationen: www.gwk-bonn.de)

Zu Seite 23
2 Vergleiche ZUV Personalverwaltungssystem
(Stand: 1. Dezember 2010)
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